ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA BAIANA DE PNEUMOLOGIA (LABAP)

CAPITULO | — DEFINICAO

Artigo 1°. A LIGA ACADEMICA BAIANA DE PNEUMOLOGIA, designada LABAP, e fundada
no dia 23 de maio de 2008, é uma entidade sem fins lucrativos, apolitica, com duragdo
ilimitada e organizada pelos académicos do curso de Medicina da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica, da Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia e da
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias, sendo coordenada pelo modulo de CLINICA MEDICA
(PNEUMOLOGIA) DO CURSO DE MEDICINA da EBMSP/FBDC, regendo-se pelo presente
estatuto.

CAPITULO Il = DOS CONVENIOS

Artigo 2°. A LABAP é érgao vinculado ao Diretério Académico Piraja da Silva sob supervisao

dos professores do Curso de Pneumologia ou outro por eles indicado.

Artigo 3° A LABAP podera estabelecer convénios visando aprimorar o conhecimento dos

alunos.

CaPIiTULO Il = DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. A LABAP tem como objetivo o ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma

integrada, centrando suas ac¢des no ambito da Pneumologia.
§ 1° — Na éarea de ensino sao objetivos da LABAP:

| — Promover atividades tedrico — praticas que contemplem as necessidades de conhecimento
do académico de medicina sobre temas em Pneumologia, baseadas no perfil epidemioldgico

de nossa sociedade e sempre norteados pelos principios éticos;

§ 2° — Na area de pesquisa sao objetivos da LABAP:
| — Desenvolver o habito da observacgéo, registro e divulgagdo de informacges coletadas.
Il — Apoiar e participar de pesquisas cientificas observacionais e experimentais que possam

contribuir para o desenvolvimento cientifico na area da Pneumologia.
§ 3°— Na 4rea de extensdo séo objetivos da LABAP:

| — Proporcionar aos integrantes a participacdo em atividades assistenciais no que diz respeito

as patologias pulmonares;

Il — Possibilitar a capacitagdo de seus integrantes com relacdo as questfes exigidas pelo

assunto;



Il — Estender o conhecimento de Pneumologia aos demais estudantes da area da salde néo

associados a LABAP através de cursos, palestras e simpdsios;

IV — Promover atividades nas comunidades que envolvam a educacdo, prevencao e

assisténcia a salde.

Artigo 5°. A LABAP tem por objetivo congregar alunos do 4° ao 10° semestre das escolas
medicas de Salvador, visando aproxima-los, com responsabilidade precocemente, da pratica,

encurtando assim o degrau entre a graduacao e a vida profissional.

Artigo 6°. A LABAP podera criar setores condizentes com seus objetivos e principios,
visando aprimorar o conhecimento dos alunos de forma abrangente e integrada levando a

uma visao holistica da pratica médica.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO
Artigo 7°. Da Supervisao
§ 1° — A funcdo de orientador sera desempenhada por qualquer um dos professores que
comp8em o mddulo de Clinica Médica (Pneumologia) do Curso de Medicina da EBMSP
(devendo-se, portanto, ser representada por qualquer um dos professores que compdem
esta). Porém, este pode ser auxiliado por docentes da FTC, UFBA, UNEB e UNIFACS.

§ 2° — Cabe ao supervisor orientar a diretoria em atribuicbes que cabem a esta

obedecendo ao que rege no estatuto.
Artigo 8°. Da diretoria

§ 1° — A diretoria é o 6rgao executivo da LABAP e comp®de-se der:

| — Presidente

Il — Vice-Presidente

Il — Secretario Geral

IV — Diretor Administrativo/ Financeiro

VI — Diretor Cientifico

VII — Diretor Cientifico

VIII — Diretor Cientifico

IX — Diretor de Comunicacédo

IX — Diretor de Comunicacédo

X — Diretor de Recursos Humanos

Xl — Coordenador de Extenséo

XIl — Coordenador de Extenséo

XIIl — Membro Master
§ 2° — Os cargos de presidente e de vice-presidente deverdo ser ocupados,
necessariamente, por membros da LABAP cursando do 4° ao 10° semestre que tenham

participado da diretoria anterior da LABAP e que tenham no minimo 6 meses de liga.



§ 3° — Demais cargos poderdo ser assumidos pelos membros da liga independente do
tempo de permanéncia na liga.
§ 4° — A diretoria sera eleita na Ultima Assembléia Geral Ordinéria e tera mandato de até 1
(um) ano a iniciar-se no primeiro dia seguinte a eleicdo, podendo haver reeleicdo se assim
for decidido pela maioria, conforme disposto no artigo 14.
§ 5° — E atribuicdo dos diretores estarem presentes nas Reunides Deliberativas,
Assembléias Gerais Ordinarias, atividades e eventos promovidos pela LABAP.
8§ 6° — Em caso de ndo cumprimento das tais atribuicdes referentes a cada cargo cabe a
diretoria apreciar e em Ultima instancia julgar a permanéncia do diretor no cargo.
§ 7° — S&o atribui¢cdes do Presidente:

| — Representar a LABAP junto a comunidade e aos varios 6rgdos da EBMSP;

Il — Conferir e assinar certificados e oficios;

Il — Presidir as Reunifes Deliberativas e Assembléias Gerais Ordinérias;

IV — Manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da LABAP;

V — Conferir e assinar as atas junto ao secretario Geral,

VI — Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuices.

§ 8° — Séo atribuigbes do Vice-Presidente:
| — Substituir, com as mesmas atribui¢des, o presidente, em sua auséncia ou impedimento;
Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas fungoes.
§ 9° — S3o atribuicbes do Secretario Geral:
| — Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste;
Il — Registrar todas as reunides da Diretoria e Assembléia Geral,
Il — Controlar o numero de faltas dos membros nas atividades obrigatérias junto ao diretor de
recursos humanos;
IV — Preocupar-se com a atualizacdo do site da LABAP juntamente ao diretor de comunicacao
e demais membros da diretoria;
V — Elaborar o cronograma das reunibes, apresentagfes, simpdsios, atividades de campo e
outras atividades que possam surgir, junto ao diretor de comunicacgéo;
VI — Elaborar atas e guarda-las em seguranca;
VIl — Elaborar oficios junto ao diretor de comunicagéo.
§ 10° — S&o atribuicdes do Diretor Administrativo/ Financeiro:
| — Criar e administrar uma conta bancéaria da LABAP;
Il — Providenciar a arrecadacdo das inscricdes dos cursos, simpdsios, congressos e outros
eventos, realizados pela LABAP;
Ill — Criar e disponibilizar para os demais membros da diretoria uma tabela com as despesas
referentes & manutencao e outros eventos realizados pela LABAP;
IV — Apresentar mensalmente em Reunido Ordinéria as movimentacdes financeiras da Liga;
V — Buscar o apoio de entidades patrocinadoras junto ao diretor de comunicacgao.
VI — Arrecadar mensalmente a mensalidade no valor de 5 reais dos membros até o 5° dia util

de cada més



VI - Conceder a0 membro associado a ajuda de custo para apresentacdo de trabalhos
cientificos em valor proporcional ao valor da inscricdo conforme tabela em anexo

§ 11° — S&o atribui¢des do Diretores Cientificos:
| — Coordenar a parte cientifica da Liga Académica;
Il — Organizar pelo menos um curso anual voltado para o aprimoramento dos conhecimentos
relacionados a pneumologia juntamente com os coordenadores de extensao;
Il — Propor temas, junto aos orientadores, para serem abordados nas reunides semanais e
demais eventos cientificos;
IV— Realizar pesquisas cientificas relacionadas a pneumologia em parceria com orientador,
conselheiros e demais membros da Liga Académica;
V — Divulgar as atividades de pesquisa juntamente ao Diretor de Comunicacéao;
VI — Propor e organizar simpdsios, conferéncias, jornadas entre outras atividades que possam
ocorrer no ambito universitario, abertos a todos os estudantes e profissionais da &rea de salde
do Brasil.

§ 12° — S&o atribuigBes dos Diretores de Comunicacao:
| — Estabelecer a comunicagdo entre a LABAP e todos os membros da sociedade,
especialmente os do meio académico;
Il — Viabilizar a comunicagéo interna entre os membros da Liga Académica através de circular,
e-mails e/ou telefonemas;
Il — Preocupar-se com a atualizacdo e constru¢cdo do site, redes sociais da liga juntamente
com os demais membros e diretores.
IV — Elaborar o cronograma das reunides, apresentacdes, simposios, atividades de campo e
outras atividades que possam surgir, juntamente ao secretario Geral,
V — Tornar de conhecimento publico em larga escala, todos 0s eventos que ocorrerdo em nome
da Liga Académica,;
VI — Buscar o apoio de entidades patrocinadoras junto ao diretor administrativo/financeiro;
VIl — Gerenciar os e-mails da Liga Académica, assegurando que todos aqueles que entrarem
em contato com a liga recebam uma resposta;
VIII —. Convidar professores para realizacdo de palestras, simpdsios e cursos em geral,
mediante aprovacdo da diretoria da LABAP e dos orientadores.

§ 13° S&o atribuicdes do Diretor de Recursos Humanos:
| — Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatérias junto ao secretario
geral;
Il — Criar um processo seletivo justo, mediante aprovacdo da diretoria e do orientador, que
permita a entrada de novos membros na Liga Académica;
IIl — Fazer cumprir o0 estatuto juntamente ao presidente e demais membros da diretoria.

§ 14° — S&o atribuicbes do Coordenador de Extensao:
| — Propor, realizar e coordenar todas as atividades que ocorrerdo fora do &mbito académico;
Il — Propor, realizar e coordenar trabalhos que possam contribuir positivamente para a sadude

da comunidade;



Il - Juntamente aos diretores cientificos, procurar e encaminhar estagios associados a
instituicbes de pesquisa, universidades e hospitais;
IV — Realizar pelo menos uma vez no ano, atividades relacionadas a profilaxia de doencas
pulmonares relevantes.

§ 15° — S&o atribuicbes dos Membros Master:
| — Sugerir temas para sessodes abertas e conjuntas, simpdsios, projetos de pesquisa.
Il — Indicar professores de acordo com a afinidade destes nos temas propostos para as
sessdes conjuntas, disponibilizar contatos dos mesmos para facilitar a comunicagdo entre os
membros da liga e o palestrante.
Ill — Orientar a diretoria na organizacdo de cursos, simpdsios, sessdes conjuntas e quaisquer
eventos cientificos a depender da demanda da liga.
IV — Auxiliar a liga na organizagdo do processo seletivo em todas as suas etapas, incluindo
confeccao da prova escrita, aplicacdo desta, entrevista e andlise do curriculo Lattes.
V — Opinar nas discussdes e enquetes dos veiculos de comunicacao virtual usados pela liga ou
nas reunides, devendo o membro master se comprometer a comparecer a estas sempre que
possivel
VI — Estar isento do pagamento da mensalidade
VII- Ficar responsavel pela discussao de um artigo cientifico ou apresentacéo de 1 caso clinico

semestralmente.

Artigo 9°. Dos Membros
§ 1° — Sdo membros oficiais da LABAP académicos a partir do 4° semestre do curso de
Medicina da EBMSP, UFBA, FTC, UNEB e UNIFACS.
§ 2° — Cabe aos Membros a participagdo nas atividades da LABAP.
§ 3° — Estardo automaticamente desligados da LABAP os académicos que completarem o
12° semestre, quando, entdo, receberdo um certificado como membro ativo no qual
constara a carga horaria que cumpriram durante o periodo que participaram da LABAP.
§ 4° — Serdo admitidos académicos do 4° ao 8° semestre, para preencherem as vagas
disponibilizadas, por meio de prova de selecdo, entrevista e andlise do curriculo Lattes.
§ 5° — Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisdo em Reunido
Deliberativa ou abandonar suas atividades, a diretoria terd o dever de preencher a vaga
remanescente por meio de prova e entrevista ou lista de espera a partir de avaliagao ja
realizada.
§ 6° — O numero de membros da LABAP € de no minimo 14 académicos, sendo estes
provenientes dos cursos de medicina da EBMSP, UFBA, FTC, UNEB e UNIFACS. Tal
namero de académicos membros somente podera ser alterado pela diretoria da LABAP a

cada processo seletivo, caso esta julgue necessario.

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO
Artigo 10°. A LABAP tera suas atividades oficiais realizadas semanalmente, com excegao

dos periodos de férias e feriados oficiais, de acordo com o calendario letivo da EBMSP.



Artigo 11° A (ltima quarta-feira do més sera reservada para apresentacfes de casos
clinicos pelos membros da LABAP, a realizar-se em sala de aula disponibilizada pela
EBMSP.
Artigo 12° As reunides da LABAP deverdo ocorrer sempre as quartas-feiras, as 19hrs
guinzenalmente ou semanalmente, a depender da demanda de assunto e disponibilidade dos
membros, devendo ser avisada com pelo menos 72 horas de antecedéncia da data proposta.
§ 1°. A diretoria podera alterar ou suspender as atividades da LABAP, em determinados
dias quando julgar necessario.
§ 2°. A diretoria em consenso com os demais membros poderd de maneira extraordinaria
alterar dia e hora das reunies
§ 3°. O membro que ndo comparecer em caso de reunido marcada em dia e horario que
nao sejam os oficiais, sera considerada falta justificada.
Artigo 13°. As aulas serdo ministradas por professores convidados pelo(s) aluno(s)
responsavel(is) pela sessdo, determinado na 12 reunido administrativa do semestre, ou por
professor previamente convidado. Em casos de ndo comparecimento do professor, a
aula/apresentacao de caso serd ministrada pelo(s) aluno(s) responsavel(is), devendo a estes

toda a responsabilidade do segmento de ensino de tal reuniao.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS
Artigo 13°. Da Reuniéo Deliberativa
§ 1° — A Reunido Deliberativa € um 6rgdo composto pelos diretores e membros da LABAP.
§ 2° — Compete a Reunido Deliberativa:
| — Elaborar, modificar e aprovar o estatuto e cronograma de atividades;
Il — Estabelecer estratégias para cumprir 0 cronograma,
Il — Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham impacto nas
atividades e principios da LABAP;
IV — Apreciar e em Ultima instancia, julgar fatos relacionados aos membros da LABAP e sua
Diretoria;
§ 3° — A Reunido Deliberativa serd convocada quando houver necessidade, a julgar pela
Diretoria ou por um dos Coordenadores da LABAP.
§ 4° — A presenca nas Reunides Deliberativas é obrigatéria e deve ser convocada com 48
horas de antecedéncia.
| — Tal prazo poderéa ser proscrito caso todos os diretores estejam presentes e assinem o Livro
Ata atestando sua disponibilidade para a reunido;
Il — Caso haja mais de duas faltas dos diretores, cabe a diretoria apreciar e em Ultima instancia
julgar a permanéncia do diretor no cargo.
§ 5° — Por ocasido de votacdo, cada um dos Membros da Reunido Deliberativa tera direito
a 1 (um) voto.
§ 6° — As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos. Ou seja,
metade mais 1 (um) dos presentes na respectiva reunido.



§ 7° — Caso haja empate no nimero de votos cabe ao presidente a deciséo final.

Artigo 14°. Da Assembléia Geral Ordinaria
§ 1° — A Assembléia Geral Ordinaria é constituida por todos os membros e coordenadores
da LABAP.
§ 2° — Compete a Assembléia Geral Ordinaria eleger a nova Diretoria da LABAP, em
reunido a ser realizada no ultimo dia de atividade da LABAP.
§ 3° — Por ocasido de votacdo, somente os académicos membros da LABAP terdo direito a
1 (um) voto, que é secreto.
§ 4° — O quorum minimo da Assembléia Geral Ordinaria € de 2/3 (dois tercos) do total de
académicos membros da LABAP.
§ 5° — Caso ndo houver quorum minimo, sera convocada nova assembléia com 48 horas
de antecedéncia que tera validade independentemente de quorum minimo.
§ 6° — A nova diretoria seréa eleita por maioria simples de votos. Ou seja, metade mais 1

(um) dos académicos membros presentes na respectiva Assembléia.

CAPITULO VII — DA ELEICAO E PASSAGEM DE CARGOS
Artigo 15°. A apresentacdo dos cargos e suas atribuicdes deveréo ser realizadas na Reuniéo
Clinica que precede a Assembléia Geral Ordinéria.
§ 1° — E responsabilidade de cada diretor apresentar as atribuicdes de seu cargo em
formato de slides.
Artigo 16°. A eleigdo da nova diretoria sera realizada conforme o disposto no Artigo 14°.
Artigo 17°. Apés a eleicdo os diretores eleitos deverdo assinar o termo de ciéncia sobre as

atribuicGes de seu cargo e compromisso com a realizagéo destas.

CAPITULO VIII — DO CODIGO DISCIPLINAR
Artigo 18°. Os académicos membros, diretores e coordenadores devem respeitar e cumprir
as disposi¢cdes do presente estatuto.
Artigo 19° Os servigos prestados pelos membros, diretor e coordenadores ndo serdo
remunerados.
Artigo 20°. As atividades ndo regulares, e aquelas realizadas fora do periodo regular ou néo
vinculadas a LABAP serdo optativas.
Artigo 21°. O limite méaximo de faltas em atividades da LABAP ¢é relativo ao ndmero de
reunides, correspondendo a um total de 25%.
Art. 22°. A cada dois atrasos acima de 15 (quinze) minutos ser4 computada como uma falta.

§ 1° — As faltas podem ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes casos:

| — Falecimento de familiares

Il — Doenca, somente mediante apresentacdo de Atestado Médico.

Il — Congressos, somente mediante apresentacéo de certificado de participacao.

IV — A falta justificada pela participagdo em cursos e aulas curriculares contara como meia (1/2)

falta, somente mediante apresentacdo de certificado de participacéo.



V- Reunides extraordinariamente marcadas para dia e hora que nao as quartas-feira as 19h.
§ 2° — Aqueles que ultrapassarem o limite de faltas justificadas ou néo justificadas serédo
automaticamente desligados da LABAP.
Artigo 23°. Sera excluido da LABAP o membro que for indisciplinado, agir com leviandade,
tentando prejudicar a liga ou agredindo qualquer um dos membros.
Artigo 24°. Os casos omissos ao presente estatuto serdo julgados em primeira instancia pela
Diretoria e em (ltima instancia, se necessario, pela Assembléia Deliberativa.
Artigo 25°. N&o recebera certificado aquele membro que ndo completar um ano letivo de
participacdo ou for excluido da liga por motivos de naturezas diversas (independente do
tempo de participacao).
Artigo 26°. Os membros da LABAP dever&o respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica.
Artigo 27°. A LABAP tem conhecimento e esta de acordo com as normas da Escola Bahiana

de Medicina e Salde Publica para a filiacdo das ligas académicas:

Anexo 1 : Para a filiac@o de ligas a Instituicdo € necessario que o orientador seja docente da
Bahiana
Anexo 2: A Escola se compromente:
§ 1°— A disponibilizar de acordo com as atividades pedagodgicas, local para os eventos
mediante pedido formal das ligas com antecedéncia de 90 dias
§ 2°— Fornecer material de consumo caso haja disponibilidade, mediante solicitagdo
protocolada para avaliacdo do setor competente
8 3°- Fornecer certificados de participagdo aos membros das ligas de acordo com o
estatuto da mesma
§ 4° — Assinar certificados pela participacdo nos eventos de acordo com 0s respectivos
programas previamente assinados pelo presidente da liga e pelo orientador cientifico
Anexo 3: A Escola se resguarda ao direito de:
§ 1° — Nao autorizar a participagdo de funcionarios sem sua aprovagdo em quaisquer
atividades das ligas
§ 2° — N&o permitir a participagéo do funcionario em atividades de natureza financeira
§ 3° — Nao permitir o uso de CNPJ ou dados cadastrais da EBMSP em qualquer
documento

8§ 4 — N&o endossar informagdes que ndo tenham sido aprovadas pela EBMSP



ANEXOS

Tabela 1: Valores percentuais de ajuda de custo concedidos pela LABAP aos membros

apresentadores de trabalhos realizados pela LABAP em eventos cientificos

Ajuda de custo em eventos cientificos

ok 50 -100 100-200 | 200-300 Acima de 300

SSA 50% 40% 30% RS 100

Fora de SSA 90% 70% 50% RS 150
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